
                                   
                                      

Projeto Tatames Modulares e Sistema SISTIDISTA 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Felipe de Goes Silva 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Pequeno Cotolengo do Paraná  

4. Município: Curitiba 

5. Telefone do responsável pelo projeto: 41-3314-1900    

6. E-mail do responsável pelo projeto: empresarial@pequenocotolengo.org.br  

7. Identificação: Projeto de Iniciativa Privada  

8. Equipe: -  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 1 - Acabar com a fome e a miséria, ODM 8 

- Ter todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento  

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 8 - Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente 

para todos  

11. Justificativa: No mercado de tecnologias assistivas para pessoas com deficiências 

múltiplas são poucas as iniciativas inovadoras, a baixo custo, com matérias primas 

acessíveis, disponíveis para a comunidade. No Pequeno Cotolengo Paranaense, os 

moradores necessitam de equipamentos como cadeiras de rodas, camas, colchonetes, 

apoiadores de postura e outros, indispensáveis ao seu bem-estar. Em busca de 

soluções para as demandas da instituição nesta área, com apoio de diversos parceiros, 

o Pequeno Cotolengo desenvolveu três tecnologias assistivas para buscar a melhoria 

na qualidade de vida de seus moradores. Estas tecnologias favorecem o 

desenvolvimento de sua autonomia e autoestima; evitam o desenvolvimento de 

patologias; e fortalecem ações de habilitação e reabilitação. 

12. Objetivo geral: Melhorar a qualidade de vida de pessoas com deficiências 

múltiplas, através do desenvolvimento de tecnologias assistivas, que permitirão o 

fortalecimento da autonomia e da autoestima e a melhora dos quadros clínicos dos 

atendidos.  



                                   
                                      

13. Objetivos específicos: -  

14. Voluntariado: -  

15. Valor investido: -  

 

 

 


